
 

 

 

Recrutement d’un professeur de technologie sous statut de recruté local et 

en remplacement d’un congé maternité 

 

Le lycée Alexandre Dumas de Moscou recrute un ou une professeur de technologie en contrat 

de remplacement d’un congé maternité. 

Le poste est à pourvoir au 16 septembre 2019 

La quotité de service :  Temps complet 18h hebdomadaires d’enseignement auxquelles 

s’ajoutent les préparations, les corrections, le travail interdisciplinaire, la participation aux 

réunions et instances de l’établissement. 

Rémunération :  aux alentours de 140000 roubles mensuels. 

Activités et compétences de base 

Activités 

• Préparer les cours et établir la progression pédagogique 
• Concevoir les exercices, les travaux pratiques des élèves et évaluer leurs connaissances (épreuves, 
examens, devoirs, ...) 
• Développer la démarche pédagogique et enseigner les savoirs fondamentaux (français, 
mathématiques, sciences, ...) 
• Suivre et conseiller les élèves dans l'organisation du travail personnel 
• Renseigner les supports d'évaluation scolaire et informer les proviseurs, collègues, parents, lors de 
conseils de classe, rencontres parents/professeurs, ... 
• Surveiller le comportement des élèves et contrôler l'application du règlement intérieur, des 
consignes de sécurité, des règles de vie collective 

Compétences 

• Outils bureautiques 
• Ingénierie pédagogique 
• Programme de l'Education Nationale : https://eduscol.education.fr/technocol/nouveaux_programmes 
• Techniques pédagogiques 
• Compétences en gestion de groupe 

La maitrise du français est exigée (niveau C1 minimum)  

Seuls les dossiers des candidats de nationalité russe ou de nationalité française et disposant 

d’un titre séjour sur le territoire russe seront étudiés. 

Pour postuler, merci d’envoyer CV, lettre de motivation, références éventuelles à l’adresse 

suivante : lfm1@lfmoscou.com ou lfm2@lfmoscou.com avant le 24 août 2019. 
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