
 

 

Poste de professeur d’espagnol sous statut de recruté local 

Remplacement de courte durée à compter du 1er septembre 2020 

 

Discipline : espagnol 

Profil : Compétences pour enseigner l’espagnol en collège et lycée 

 

Qualifié pour enseigner l’espagnol en collège et en lycée, le candidat aura une connaissance 

des référentiels de la matière (cf. site officiel www.eduscol.education.fr). Il aura de préférence 

déjà exercé en collège et en lycée, et sera capable de travailler en équipe. Il saura s’appuyer 

sur l’expérience de ses collègues déjà en exercice. Il attachera une importance particulière au 

suivi des élèves et s’engage à suivre les formations qui lui seront proposées. 

A l’écoute des collègues, des élèves et des familles, il travaillera en lien avec le service de vie 

scolaire pour participer au climat de confiance nécessaire entre les différents membres de la 

communauté scolaire. 

Il devra maitriser les Technologies de l'information et de la Communication pour 

l'Enseignement (TICE). 

La maitrise de la langue française est obligatoire. 

 

Pour des raisons réglementaires, seuls les dossiers des candidats de nationalité française 

(disposant d’un titre de séjour) ou russe seront étudiés. 

 

Quotité de travail : entre 7,5 heures et 10 heures hebdomadaires selon les besoins (de 41% à 

55% ) - temps partiel 

Rémunération : de 62 199 roubles à 82 920 roubles/mois 

 

Pour postuler, merci d’envoyer CV, lettre de motivation, références éventuelles à l’adresse 

suivante : lfm2@lfmoscou.com avant le 21 août 2020 au plus tard.  
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