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Fiche de poste

Professeur bivalent : professeur de mathématiques et professeur
documentaliste

Domaine fonctionnel

Enseignant du 2" degré

Emploi

Enseignant(e) de mathématiques et de documentation/information

Modalités

Contrat de droit local a temps incomplet :
8h de professeur de mathématiques

16h de professeur documentaliste

Rémunération : 186 000 roubles (2x93 000 roubles). Ce chiffre ne teint pas compte d’une éventuelle ancienneté.

Environnement professionnel

Le LFM est un établissement d’enseignement scolaire en gestion directe de I’Agence pour I'Enseignement Francais a
I’'Etranger. Il accueille des éléves des classes de maternelle aux classes de terminale.

Taches et missions du poste

Assurer une mission d’enseignement en college et en lycée en accord avec le référentiel des compétences
professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation et en particulier :

. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

. Construire, réaliser et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage

. Prendre en compte la diversité des éleves

. Etre a I’écoute des éléves et des parents

. Générer une dynamique de groupe propice a I'apprentissage et a la socialisation

. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

. Contribuer a I'action de la communauté éducative

. Intégrer les éléments de la culture numérique dans I’exercice de son métier

Spécificités du poste

Posséder une double compétence et étre capable d’étre professeur principal en classe de 5eme ou de 4eme. Une
expérience de I'’enseignement dans le réseau AEFE sera apprécié.

Profil attendu

. Maitrise parfaite de la langue frangaise

. Diplome universitaire des disciplines visées et expérience significative de I’enseignement recherchés
. Titulaire d’un titre de séjour en régle (visa) en Russie - obligatoire

. Devoir de réserve, absence de jugement de valeur

. Capacité a établir une communication bienveillante avec les éleves

. Capacité a faire appliquer les régles de vie collective

. Capacité relationnelle avec les membres de I'équipe et avec les familles

. Sens de la rigueur, de I'organisation et de la planification

. Ponctualité, assiduité



